ЗАТВЕРДЖЕНО  

Рішення тридцять п’ятої сесії Новгород-Сіверської 

міської ради VIIІ скликання 

21 грудня 2023 року № 1057
ПОЛОЖЕННЯ
про сектор з публічних закупівель 
Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
1. Загальні положення

1.1. Сектор з публічних закупівель Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі – Сектор) є структурним підрозділом Новгород-Сіверської міської ради, який утворюється її рішенням, є підзвітним та підконтрольним міській раді, підпорядковується міському голові.
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про  запобігання  корупції», «Про публічні закупівлі» та іншими законами України, постановами Верховної Ради України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Регламентом міської ради та цим Положенням.
1.3. Керівництво сектору здійснює завідувач сектору, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.

2. Основні завдання та функції Сектору
2.1. Основними завданнями Сектору є:

1) Здійснення комплексу заходів з організації та проведення процедур закупівель/спрощених закупівель товарів, робіт і послуг у відповідності до Закону України «Про публічні закупівлі» та нормативно-правових актів, що регулюють сферу публічних закупівель для забезпечення діяльності Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області.

2) Планування закупівель та формування річного плану закупівель в електронній системі закупівель відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі» та нормативно-правових актів, що регулюють сферу публічних закупівель.
2.2. Сектор відповідно до покладених на нього завдань:

1) здійснює організацію та проведення процедур закупівель з метою створення    конкурентного    середовища    у    сфері    публічних    закупівель, 
запобігання корупції у цій сфері, розвитку добросовісної конкуренції; 
2) забезпечує планування закупівель та формування річного плану закупівель Новгород-Сіверської міської ради в електронній системі закупівель, внесення відповідних змін до річного плану закупівель Новгород-Сіверської міської ради;
3) здійснює вибір процедури закупівлі, організацію та проведення попередніх ринкових консультацій з метою аналізу ринку, запобігає вчиненню дискримінаційних дій до учасників процедур закупівель;
4) забезпечує рівні умови для всіх учасників, об’єктивний та чесний вибір переможця процедури закупівлі/спрощеної закупівлі, відкритість та прозорість на всіх стадіях закупівель;
5) узагальнює інформації про необхідні технічні, якісні та кількісні характеристики предмета закупівлі для подальшого їх застосування під час проведення відповідно до законодавства з публічних закупівель необхідних процедур закупівель/спрощених закупівель товарів, робіт і послуг для забезпечення діяльності Новгород-Сіверської міської ради;
6) готує проєкти рішень уповноважених осіб, що оформлюються протоколом, та проєкти оголошень у відповідності до вимог Закону України «Про публічні закупівлі»;
7) бере участь у розробленні тендерної документації та вимог до предмета закупівлі;
8) аналізує звернення, отримані від учасників процедур закупівель, готує і оприлюднює відповіді на такі звернення в електронній системі закупівель;
9) оприлюднює в електронній системі закупівель звіти про договори про закупівлі, укладені без використання електронної системи  закупівель, у строки, передбачені чинним законодавством;
10) взаємодіє з постачальниками/надавачами послуг з метою укладення договорів та забезпечення виконання договірних зобов’язань. Здійснює контроль за строками укладання договорів про закупівлі;
11) бере участь у підготовці та узгодженні проєктів договорів про закупівлю товарів, робіт і послуг для забезпечення діяльності Новгород-Сіверської міської ради;
12) забезпечує складання, затвердження та зберігання відповідних документів з питань публічних закупівель, визначених Законом України «Про публічні закупівлі»;
13) оприлюднює в електронній системі закупівель інформацію, необхідну для виконання вимог Закону України «Про публічні закупівлі»;
14) взаємодіє з органами, що здійснюють контроль у сфері публічних закупівель під час виконання ними своїх функцій відповідно до законодавства.

15) здійснює своєчасний розгляд звернень громадян, листів, запитів підприємств, установ, організацій, що належать до компетенції сектору;
16) здійснює інші дії, передбачені Законом України «Про публічні закупівлі» та нормативно-правовими актами.
3. Права Сектору
3.1. Сектор має право:
1) проходити навчання з питань організації та здійснення публічних закупівель, у тому числі дистанційне, що здійснюється за допомогою мережі Інтернет;
2) запитувати та отримувати рекомендації, інформації від структурних підрозділів Новгород-Сіверської міської ради для планування закупівель та підготовки до проведення процедур закупівель/спрощених закупівель;
3) брати участь у плануванні видатків і визначенні потреби в товарах, роботах і послугах, що закуповуватимуться;
4) отримувати від структурних підрозділів Новгород-Сіверської міської ради інформацію та документи, необхідні для виконання завдань (функцій), пов’язаних з організацією та проведенням процедур закупівель/спрощених закупівель;
5) брати участь у засіданнях ради, виконавчого комітету, нарадах з питань, що належать до компетенції сектору;
6) уносити пропозиції щодо організації закупівельної діяльності, ініціювати утворення робочої групи із складу працівників Новгород-Сіверської міської ради;
7) приймати рішення, узгоджувати проєкти документів та підписувати в межах компетенції відповідні документи;
8) надавати роз’яснення та консультації структурним підрозділам Новгород-Сіверської міської ради з питань, що належать до компетенції сектору.
4. Структура та керівництво 

4.1. Структура та чисельність сектору визначається рішенням міської ради. Працівників сектору, які є посадовими особами місцевого самоврядування, призначає на посади та звільняє з посад міський голова шляхом конкурсного відбору або за іншою процедурою, визначеною законодавством. Завідувач та працівники сектору свої функціональні обов’язки здійснюють згідно з цим Положенням та посадовими інструкціями, розробленими начальником сектору та затвердженими міським головою. Кваліфікаційні вимоги до освіти та досвіду роботи працівників сектору визначаються посадовими інструкціями.

4.2. Сектор очолює завідувач сектору, який до покладених завдань:

- здійснює керівництво сектором;

- забезпечує виконання завдань, покладених на сектор;
- планує роботу сектору;
- подає пропозиції міському голові щодо прийняття на роботу, переведення, звільнення працівників сектору;
- організовує доступ до публічної інформації;

- розробляє Положення про сектор та зміни до нього;

- розробляє посадові інструкції працівників сектору;

- звітує  перед  міською  радою,  виконавчим  комітетом, міським головою  
про виконання покладених на сектор завдань та затверджених планів роботи;

- забезпечує дотримання працівниками сектору правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

- забезпечує захист інформації з обмеженим доступом, персональних даних.

5. Взаємодія з іншими органами

5.1. Сектор в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами, територіальними органами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, а також з підприємствами, установами, організаціями.

Секретар міської ради
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